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VITA Akademie GmbH

Über die VITA Akademie 
Wir sind ein junges und innovatives Bildungsun-
ternehmen mit Hauptsitz in Wittmund im Nord-
westen Niedersachsens und weiteren Standor-
ten in Norddeutschland. 
Unser Schulungsangebot umfasst Aus- und Wei-
terbildungen für Jobsuchende und Berufstätige. 

Information und Beratung
Sie haben noch Fragen? 
Sprechen Sie uns einfach an, wir helfen Ihnen!

 VITA Akademie GmbH
Lange Str. 50
27305 Bruchhausen-Vilsen
T 04252 - 9134464

VITA Akademie GmbH
Steinkamp 3 
28857 Syke
T 04242 - 9377670

Irene Gorenc
irene.gorenc@vita-akademie.de
M 0152 15287988

Job Trans 30



Starttermin
auf Anfrage

Laufzeit  
26 Wochen

Umfang
30 Unterrichtseinheiten (UE) pro Woche

Sie haben Schwierigkeiten eine Tätigkeit, die 
auch zu Ihnen passt, zu finden? 
Wir helfen Ihnen gerne! 

Modul 1:
Aktivierung und Orientierung (480 UE)
• Wir ermitteln mit Ihnen gemeinsam Grundlagen 

einer beruflichen Neuorientierung

• Wir blicken gemeinsam auf Ihre persönliche Situa-
tion und entwickeln Lösungen und Lösungsschrit-
te. 

• Wir besprechen mit Ihnen was Arbeitgeber von 
Arbeitnehmern erwarten.

• Wir üben gemeinsam mit Ihnen den Umgang mit 
dem Internet und den sozialen Medien sowie das 
Schreiben und Versenden von Bewerbungen per 
E-Mail.

• Wir erarbeiten mit Ihnen Möglichkeiten der Nut-
zung von sozialen Einrichtungen und gesund-
heitsfördernden Angeboten.

• Wir erstellen, sichten und aktualisieren gemein-
sam Ihre Bewerbungsunterlagen.

Die VITA Akademie bietet Ihnen
passgenaue und individuelle Hilfen
auf dem Weg in den Arbeitsmarkt.
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Besuchen Sie uns auf unserer Homepage unter: www.vita-akademie.de

Modul 2:
Qualifizierung und Erprobung (300 UE)
• Wir üben gemeinsam das Beschreiben von Tätig-

keiten und Aufgaben verschiedener Berufe und 
Arbeitsgebiete.

• Wir frischen gemeinsam mit Ihnen Ihre fachlichen 
und allgemeinen Grundlagenkenntnisse auf und 
vertiefen diese. 

• Wir besprechen mit Ihnen wichtige Verhaltens-
weisen und Regeln am Arbeitsplatz. 

• Wir üben mit Ihnen Gesprächs- und Umgangs-for-
men mit Kolleginnen und Kollegen am Arbeits-
platz.

Betriebliche Erprobung
• Wir suchen gemeinsam mit Ihnen einen für Sie 

passenden Praktikumsplatz. Hier können Sie Ihre 
erworbenen Kenntnisse erproben und anwenden.

• Wir begleiten Sie während Ihres Praktikums und 
unterstützen sie bei Problemen am Arbeitsplatz.

ZieleZiele
NacNach Abschluss der Module...h Abschluss der Module...

• • kkennenennen Sie Ihre Kompetenzen und können die- Sie Ihre Kompetenzen und können die-
se selbstbewusst benennen und einsetzen.se selbstbewusst benennen und einsetzen.

• • kkennen Sie Ihre beruflichen Einsatzmöglichkei-ennen Sie Ihre beruflichen Einsatzmöglichkei-
ten auf dem Arbeitsmarkt.ten auf dem Arbeitsmarkt.

• • wiwissen Sie, wie Sie vorgehen müssen, um Ihre ssen Sie, wie Sie vorgehen müssen, um Ihre 
persönlichen und beruflichen Ziele zu erreichen.persönlichen und beruflichen Ziele zu erreichen.

• • sisind die Bedingungen in Ihrem persönlichen nd die Bedingungen in Ihrem persönlichen 
und sozialen Umfeld für eine Beschäftigung ge-und sozialen Umfeld für eine Beschäftigung ge-
schaffen und vorbereitet.schaffen und vorbereitet.

• • kkennen Sie die Einrichtungen und Institutionen ennen Sie die Einrichtungen und Institutionen 
in Ihrem Umfeld, bei denen Sie Beratung und in Ihrem Umfeld, bei denen Sie Beratung und 
Unterstützung bei persönlichen Problemen er-Unterstützung bei persönlichen Problemen er-
halten können. halten können. 


